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８月３日(土)に、いびがわの祭りが開催され、揖斐川町商工会では、揖斐川町役場東側

駐車場において「屋台村」を開設致しました。 

屋台村では、商工会員の事業者や青年部の出店に加え、観光部会の行っている「冠山峠

クラウンロードスタンプラリー」で交流を深めている、福井県池田町商工会青年部による

出店もあり、大変多くの人でにぎわいました。 

 

（屋台村の風景）          （福井県池田町青年部との交流） 

 

 

 

 

★青年部★ 

池田町商工会青年部と共同出店し、揖斐川町青年部は「かき氷」「ビールとジュース」「光

るおもちゃ」の販売、池田町青年部は「いけソーダ（池田町のローカルソーダ）」「ねぎま」

の販売を行い、祭りを盛大に盛り上げたと同時に、青年部間の親睦を大きく深めました。 

★栄町・前島支部★ 

いびがわの祭りの屋台村に出店し、「ヨーヨー風船つり」「スーパーボールすくい」を開

催しました。会場は多くの子どもたちの笑顔であふれ、夏祭りを盛り上げていました。 

★小島支部★ 

８月１０日（土）に、支部事業の一環として、地域の皆様に楽しんでいただくために小

島地区公民館で花火大会を開催しました。花火の美しさと迫力に感動した方も多く、地域

の絆を深める素晴らしいイベントとなりました。 

商工会だより

いびがわの祭り「屋台村」 

支部事業 
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～さまざまな形の事業承継相談をワンストップで解決～ 

 

「後継者が決まっていないけど誰かに事業を継いでもらいたい」 

 「子供（または親族以外）に継がせようと思っているがどんな手続きが必要？」 

「会社や店舗を買い取って事業を拡大したい」 

こういったことは安易に他人に相談することができず、正確な情報をどこで入手できるか

分からず、時間だけが過ぎてしまう、ということが起こりがちです。 

岐阜県事業承継・引継ぎ支援センターでは、後継者が不在でも、親族・親族以外への承

継でも、企業買収（M&A）についても専門家に無料で相談できます。 

 

                    相談 

                     

提案・アドバイス 

              派遣依頼         

              

 

 

創業したい方と後継者不在の会社等を引き合わせる後継者人材バンク制度もあります。 
まずは商工会までご連絡ください。＊『事業承継・引継ぎ支援センター』…国が設置した公的相談窓口です。 

 

「弁護士による無料窓口相談会」をご利用ください！

売上回収・取引契約、消費者からのクレームをはじめ、労働者・労働契約、賃金・労働

時間、事業承継・相続などさまざまな法律問題に対して、「誰に相談してよいのか？」

「どうしたらよいのか？」とお困りになったことはありませんか。 

商工会では、弁護士と直接相談できる無料法律相談会を開設しています。 
 

９月・１０月の開設日 

９月１７日（火）ＯＫＢふれあい会館または ZOOMオンライン相談 

１０月１日（火）ＯＫＢふれあい会館または ZOOMオンライン相談 

１０月２２日（火）ＯＫＢふれあい会館または ZOOMオンライン相談 

 

◇時間は、午後１時～５時（1人 50分以内） 

◇本事業は、解決策をアドバイスするものであって、弁護士がご相談内容に関する書類 

作成等を行うものではありません。 

◇会員同士の法律問題や、相手方が当弁護士に相談等している場合（利益相反）などにつ

いてはご相談をお断りする場合もありますのでご了承ください。 

◇申込は１企業につき、年２回まで 
◇ご相談希望の方は、事前に商工会までお申込み（ご予約）ください。 

 

専門家等 

事業者 商工会等 

事業承継・引継ぎ支援センター 

経営 
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簡単３ステップ！

①揖斐川町商工会ホーム

②上部にある「ログイ

②ＩＤとパスワードに

 

 

 

人気講座！ 

★Z 世代との接し方に困っている 40～50 代へ育て方とメンタルを前向きに保つヒント 

「Z世代」と呼ばれる若手社員との関わり方に悩んでいるリーダー・管理職層が増えてい

ます。この世代は他の年齢層とは違った特徴や心理状態を持っているため、これまでとは

違った人材育成方法が有効です。部下のモチベーションを上げ、お互いに働きやすい職場

にするための知識やコミュニケーション技術をお伝えします。(43分) 

 

共済 
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